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Паспорт программы летнего бизнес - лагеря «Технология»
Наш девиз: «Твори, создай, гордись трудом!»
1 Наименование:  Программа летнего оздоровительного бизнес-лагеря «Технология» 

· Программа является составной частью инновационного проекта «Политехнический бизнес-инкубатор на базе технопарка «Ай-Сатаа»

2. Нормативные документы: 

Постановление Правительства РС(Я) от 25.12.2013 N 477 (ред. от 02.12.2015)

"Об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления"
Положение о республиканской межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха детей и их оздоровления

Закон РС(Я) «О развитии малого и среднего предпринимательства в РС(Я)» от 29.12.2008 г. 645-3 №273

Типовое положение о деятельности школьных бизнес-инкубаторов в РС(Я) (2016 г.)

Приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 20.02.2016 №01-16/603 «О примерных методических рекомендациях по организации отдыха детей и их оздоровления, развития малозатратных форм отдыха и занятости в каникулярное время»

3 Основные разработчики:

 Семенова Е.Е., Попова А.А., Крылова Д.В.

4 Сроки работы лагеря:


5-25 июня 2016года

5. Контингент лагеря: 5-7 классы. Всего 40 детей
6. Направления лагеря:
-создание благоприятных условий для развития творчества и организации досуга учащихся во время летних каникул;

-трудовое воспитание, допрофессиональная подготовка;

-предпринимательская деятельность

-экологическое и эстетическое воспитание

7 Организатор программы: МБОУ «Сунтарский политехнический лицей-интернат» Исполнители программы: 
воспитатели лагеря

8 Основные источники финансирования

республиканская  субсидия на организацию  летнего отдыха детей через улусное управление образования, софинансирование СПТЛ-И,  средства родителей.

9 Дата принятия программы

30 мая 2016г.

 10 Система контроля:  улусные предприятия территориального отдела Роспотребнадзора, ГУ ОПС РС(Я) №31 по Сунтарскому району, ГИМС МЧС по Сунтарскому улусу, прокуратура, управление образования, руководство  МБОУ «СПТЛ-И»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Актуальность. Летняя большая перемена  дана школьникам для физической закалки, развития творческих способностей и восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их развития, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. 

Лагерь «Технология» работает вот уже более 20 лет, пользуется популярностью среди детей и их родителей. В этом году внесли изменения в работе лагеря – впервые лагерь стал работать как бизнес-лагерь. Из-за наплыва желающих заниматься в этом лагере, открыли 2 группы по 20 учащихся вместе запланированной одной группы. 

Почему бизнес-лагерь? 

Во-первых, в современных условиях развития экономики и модернизации образования, особую актуальность приобретает создание образовательной среды, направленной на формирование предпринимательских компетенций у школьников. 

Во-вторых, в связи с социальным заказом со стороны Министерства образования РС(Я), Правительства РС(Я). Имеется запрос на выпускников профессионального образования, которые умеют ориентироваться на рынке труда, могут создавать малые предприятия, открывая рабочие места, что, в свою очередь, влияет на снижение безработицы, на снижение социальной напряженности в селе, улусе, республике; которые могут создавать новые продукты и технологии, управлять производством, реализовывать свои идеи и крупные индустриальные проекты. 

В-третьих, задача школы – помочь учащимся подготовиться к взрослой жизни, обеспечить их адаптацию к жизни и обществу, профессиональную ориентацию. В этих целях со школьной скамьи следует обучать детей предпринимательству, менеджменту, маркетингу,  в щадящих условиях проектной деятельности-игры помочь обрести первые опыты предпринимательской деятельности. 

 

 Цель программы 

- укрепление здоровья и организация полезного  досуга учащихся во время летних каникул;

-развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности, конкурентно способности с учетом ее интересов, наклонностей и возможностей;

-формирование предпринимательского мышления и популяризации предпринимательской деятельности среди детей;

-развитие инновационного и проектного мышления у детей.

Для достижения вышеназванных целей поставлены следующие задачи: 

Обучающие и развивающие 

-  создать условия для оздоровления и развития детей; 

- проводить занятия по спецкурсам,  где они приобретут практические навыки. 

- организовать сбор и заготовку сырья для изготовления изделий из бересты, глины, дерева; 

- организовать творческие дела, проектную работу, целью которых являются развитие креативных способностей обучающихся и приобщение их  к созидательному труду; 

- проводить исследовательскую работу. 

- обучать составлять бизнес-планы, рассчитывать расходы, прибыль  от продажи своего изделия. 

Личностные качества 

- формирование бережного отношения к материальным ценностям; 

- воспитание культуры общения и уважения друг к другу; 

-привитие навыка работы в команде, взаимопомощи и взаимопонимания; 

-выработка у детей  аккуратности, ответственности и добросовестности в работе. 

Социальные 

-организация культурного отдыха детей; 

-обеспечение их летней занятости; 

-обеспечение полезного отдыха.

Этапы реализации программы
Программа  рассчитана на 3 года.

2016 г. – апробация работы бизнес-лагеря. Внесение корректировок. Анкетирование.

2017г. – основной. Работа бизнес-лагеря. Обобщение и ознакомление с результатами труда педагогического и родительского сообщества лицея, улуса.

2018 г. – аналитический этап. Работа бизнес-лагеря. На этом этапе будут обобщены результаты деятельности лицейского бизнес-лагеря и представлены результаты на уровне республики (участие в конференциях , издание брошюры). 

Перспективы развития.  В случае одобрения педагогическим сообществом - внедрение опыта работы бизнес-лагеря   в республике как  лучшей практики. 

Подготовительная работа

Все 4 воспитателя: Аммосов В.С., Крылова Д.В., Попова А.А., Кириллина А.С. – прошли обучение по программе «Основы предпринимательской деятельности», проведенном АУ ДПО «Бизнес-школа» РС(Я), Министерством по делам предпринимательства и развития туризма РС(Я).

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Условия реализации программы: 
1. Научно-методическое, мотивационное.
        Учебное пособие:
Харенко Н.А. Профессиональное будущее Якутии. Предпринимательство: учебное пособие для учащихся 9-11 классов /Н.А. Харенко, О.А. Дмитриева, А.М. Батюшкина. – М.: Изда.центр «Академия», 2012. – 256 с. – (серия «Профессиональная ориентация»)

Научный руководитель: Семенова Е.Е., зам.директора по НМР, к.п.н.

Программа является составной частью инновационного проекта «Политехнический бизнес-инкубатор на базе технопарка лицея  «Ай-Сатаа»

2. Материально-техническое. Лагерь работает на базе Сунтарского политехнического лицея-интерната. Дети пользуются станками, инструментами  учебных мастерских

3. Финансовое. республиканская  субсидия на организацию  летнего отдыха детей через улусное управление образования, софинансирование СПТЛ-И,  средства родителей. 
4. Кадровое обеспечение программы.
Начальник лагеря: Семенова А.А., методист

Воспитатели: 

· Попова А.А. мастер УПМ, преподаватель спецкурса «Береста»

· Крылова Д.В. , мастер УПМ, преподаватель спецкурса «Керамика»

· Кириллина А.С. , учитель технологии

· Аммосов В.С. , учитель технологии

3. Медицинский работник

4. Обслуживающий персонал

Социальный  паспорт участников лагеря
· Полная многодетная семья: 15 

· Неполная семья: 3 

· Отцы-одиночки: 1 

· Малообеспеченная семья: 5 

· Дети, оказавшиеся в тяжелой жизненной ситуации: 1 

· Полная семья: 15

Основное содержание программы
· Организационно-педагогическая деятельность

       - комплектование штата лагеря кадрами

· - участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей

· - совещания при директоре по организации летнего отдыха учащихся

       - проведение инструктажей воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей

Малозатратные формы орагнизации работы лагеря
· Занятия по изготовлению сувениров для продажи на спецкурсах  «Керамика», «Береста», «ART-LIFE», «Деревообработка» с последующей продажей изделий на национальном празднике ысыах.

· Оздоровительная работа

Основополагающей идеей в работе с детьми в летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

- осмотр детей медицинским работником;

- утренняя гимнастика;

- организация пешеходных экскурсий;

- организация здорового питания детей;

- организация спортивно-массовых мероприятий:

  - подвижные спортивные игры;

-походы-экспедиции по заготовке природных материалов

· Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период:
-Ежедневные инструктажи по технике безопасности на занятиях спецкурсов. 

-Инструктажи для детей:  «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила поведения и безопасности человека на воде».

 -Беседы, проведённые медицинским работником: «Путешествие в страну Витаминию», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя».

· Работа по развитию творческих способностей детей

-Оформление отрядных уголков, стенных газет;

-Участие в общих делах, мероприятиях

Проектная деятельность наспецкурсах «Береста», «Керамика»,  «Деревообработка», «ART-LIFE» 

-Ярмарка идей и предложений;

- «Мозговой штурм» по командам

-Сбор и подготовка природных материалов для работы в учебных мастерских (керамика, гончарное дело, столярная мастерская, кабинеты).

-Изготовление изделий индивидуально или по командам.

Предпринимательская деятельность
· Итоговая выставка-продажа поделок, картин на национальном празднике ысыах.
· Работа с одаренными детьми

Исследовательская работа.
Подготовка к исследовательской работе (подбор темы исследования, эскизы изделия).

Подготовка к профессиональным конкурсам
-Подготовка к участию в республиканских конкурсах:

·  в республиканском чемпионате в рамках педагогической ярмарки

·  по компетенциям «JuniorSkills»

· Коллективно-творческие дела:  «Алло! Мы ищем таланты!», конкурсы, спортивные соревнования, слет лагерей Сунтарского улуса, праздники. 

· Работа по привитию навыков самоуправления

-
Выявление лидеров, генераторов идей;

-
Распределение обязанностей в отряде;

-
Закрепление ответственных по различным видам поручений;

-
Дежурство  в столовой, мастерских и кабинетах;
ПЛАН-СЕТКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

05 июня

·  «День знакомств»
   

- Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе»

· -  Операция «Уют»

 - Веселыми тропинками лета (открытие смены)  «Здравствуй, ЛЕТО!» Посещение парка культуры и отдыха

06 июня 

· «День талантов»

-  Минутка здоровья  

-  Конкурс рисунков «Берегите лес!»

- игры на свежем воздухе

· 07 июня 

«День сказки»

-  Минутка здоровья  

- Фантазийная работа. Изготовление сказочных персонажей из разных материалов.

-«Минута славы» -  конкурс в актовом зале

08 июня 

· «День края»
 

-  Минутка здоровья  

- Занятия в мастерских и кабинетах 

- «Фабрика звезд » 

09 июня 

·  «День  здоровья»  

- Минутка здоровья 

- Занятия в мастерских и кабинетах 

- Коллективный просмотр кино и обсуждение 

10 июня

· «День Дружелюбия»

- Минутка здоровья  

- Встреча с другими лагерями

11 июня 

· «День России» 
 

-Минутка здоровья 

-Занятия в мастерских и кабинета

- Гимны. Флешмоб 

- Встреча с сотрудником ПДД.

- «Веселые старты». Спортивный праздник.

12 июня

·   «День экологии»  


- Минутка здоровья 

-Выезд с Эльгяй. Экскурсия в Музее природы 

- Фантазийная работа. Праздник необычных цветов   и цветочных  костюмов с использованием вторичного сырья

13 июня 

· «Мисс  и мистер «Технология»  лагеря Лето-2016»
 

- Минутка здоровья  

- Конкурс « Мисс и мистер  ЛЕТО-2016» 

14 июня 

· «День  вежливости»

- Минутка здоровья 

- Занятия в мастерских и кабинетах 

 -  Сюжетно-ролевая игра «С утра до вечера мы говорим только вежливо»

15 июня 

· «День экологии»  
 

- Минутка здоровья  

- Занятия в мастерских и кабинетах 

- Поход 

- Поездка на птицеферму.
16 июня 

· День  Памяти и скорби 

- Минутка здоровья 

- Занятия в мастерских и кабинетах 

 - Конкурс военных песен и стихов.

- посещение памятников

17 июня

·    «День рекордов»
 

-   Минутка здоровья

- Занятия в мастерских и кабинетах 

-  Конкурс «Самые-самые»

18 июня -19 июня 

· Национальный праздник ысыах. 

· Продажа сувениров, картин, изделий

20 июня

· «День здоровья»

-Минутка здоровья  

-  Посещение стадиона «Алмаз»

-Праздничный концерт «До свидания, лагерь!» 

21 июня 

· Закрытие лагеря

-  Минутка здоровья  

-  Праздник, посвященный закрытию лагерной смены

- Ночь в лицее.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ
Ближайшие результаты:
-Развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка через проектную деятельность;

-Знание школьников основ предпринимательской деятельности;

-Формирование интереса детей к предпринимательской работе и вовлечение  их в предпринимательскую деятельность. 

-Обретение начального опыта предпринимательской деятельности

Стратегическая цель:
-Подготовка кадрового ресурса для развития малого и среднего предпринимательства;

- Динамичное развитие и увеличение числа субъектов малого и среднего бизнеса 
1. Интерес к предпринимательской деятельности и обретение опыта

	№ 
	Критерии 
	Значение 

	1 
	Проектная работа 
	100% участие 

	2 
	Генерация идей товаров и отбор идей 
	Коллективный «мозговой штурм, наблюдение за продажей товаров, изучение потребностей покупателей 

	3 
	Анализ возможностей сбыта товаров (маркетинг) 
	

	4 
	Работа по изготовлению изделий 
	100% 

	5 
	Завершение проектной работы 
	80-90% 

	6 
	Определение цен товаров, исходя из качества изделий 
	

	7 
	Сбыт товаров 
	70-80% 


2. Качество обучения по направлениям. Работа с одаренными детьми 
	№ 
	Критерии 
	Значение 

	1 
	Увеличение доли участников профессиональных конкурсов по разным компетенциям  среди детей, занимавшихся в лагере 
	На  3% 

	2 
	Увеличение доли участников конкурсов , занявших призовые места 
	На 3 % 

	3 
	Увеличение  доли  участников научно-практических конференций 
	На 5% 

	4 
	Увеличение доли участников выставок 
	На 5% 


Возможные риски и мероприятия по их снижению: 

	№ 
	Риски 
	Мероприятия  по снижению  рисков 

	1 
	Низкая доля  участвующих в проектной работе 
	Рекламная работа, сотрудничество с родителями 

	2 
	   Недостаточное количество педагогов, сопровождающих проектную деятельность 
	Организация обучения педагогов курсам «Основы предпринимательской деятельности» на базе ТП АУ ДПО «Бизнес-школа PC (Я)» 

	3 
	Недостаточный объем  бюджетных средств для оплаты проездных участников конкурсов, выставок, фестивалей 
	Поиск спонсоров, софинансирование родителей, участие в грантах, конкурсах 


ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Список детей

5 класс 
1.
Гуляева Селина

2.
Егорова Аня

3.
Николаева Соня

4.
Осипова Кристина

5.
Попова Санаайа 

6.
Степанова Аня

7.
Саввинова Маша

8.
Торговкина Лера

9. Яковлева Клава

10. Егоров Спартак

11. Кырелов Виталий

12. Павлов Уйгун 

13. Сосин Костя

14. Тимофеев Долун 

6 класс
15.
Герасимова Саша

16.
Константинова Ира

17.
Кириллина Катя

18.
Никитина Настя

19.
Павлова  Дайаана 

20.
Николаева Диана

21.      Романова Лена 

22.      Марков Борис

23.      Семенов Эркин 

24.      Спиров Артем

7 класс
25. Алексеева Настя

26.  Васильева Василиса

27. Бечехова Куннэй 

28. Иванова Жанна

29.  Петрова Лола 

30. Потапова Алена

31. Спиридонова Влада

32.  Самойлова Света

33. Самойлова Соня

34. Тимофеева Лена

35. Тюляхова Римма

36. Федорова Камелия

37. Чабыева Лена

38. Николаев Сергей

39.  Николаев Кеша

40. Попов Эрхан 
